PROJEKT
STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Dezynfekcji, Dezynsekcji i Deratyzacji

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1.
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Dezynfekcji, Dezynsekcji
i Deratyzacji”, zwane dalej Stowarzyszeniem (w skrécie: PSPDDD) i na podstawie obowigzujagcego
Prawa o Stowarzyszeniach jest zarejestrowane i posiada osobowos$¢ prawna.

§2.
Stowarzyszenie  opiera  swoja  dziatalnos¢  na pracy  spotecznej ogdtu cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.

§ 3.
1.  Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

§ 4.
Stowarzyszenie ma prawo powotywania jednostek organizacyjnych w formie grup tematycznych.

§5.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiemm innych stowarzyszerh oraz organizacji krajowych
lub zagranicznych o tym samym lub innym profilu dziatania.

§6.
Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakdw, legitymacji cztonkowskich, odznak i barw,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. dbanie o wizerunek branzy DDD oraz propagowanie zasad etyki i dobrych praktyk
branzowych;
promowanie dziatalnosci cztonkéw Stowarzyszenia;
prowadzenie dziatalnosci oswiatowej;
zdobywanie informacji o nowoczesnych technologiach;
wspdtpraca z wiadzami panstwowymi i placéwkami naukowymi;
podnoszenie rangi zawodowej cztonkdw Stowarzyszenia;
udzielanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w trudnych sytuacjach losowych;
integrowanie srodowiska.
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§8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. ustanawianie standarddw branzowych i dobrych praktyk;
2. opracowywanie i propagowanie zasad etycznych obowigzujacych cztonkdéw Stowarzyszenia;
3. organizowanie szkolen zawodowych dla cztonkdéw Stowarzyszenia oraz oséb fizycznych
i prawnych zainteresowanych tematyka prowadzonych szkolen;
4. organizowanie seminariéw i konferencji, pokazéw terenowych, spotkan, targdw i wystaw,;
wydawanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjno-szkoleniowych;
6. wspotdziatanie w pracach naukowo-badawczych zwigzanych z technologiami w dziedzinie
dezynfekgcji, dezynsekcji i deratyzacji;
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wspotprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi;

przygotowywanie i zapewnianie kadry dla potrzeb organizowanych zajec i imprez;

9. wspdtdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi w przypadku klesk zywiotowych
i innych zagrozen dla zycia i zdrowia oraz w stanie wyzszej koniecznosci;

10. nawigzywanie statych kontaktdéw z uczelniami i instytutami naukowymi oraz organami

panstwowymi i samorzadowymi.

@

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna badz prawna zwigzana z branza
dezynfekgcji, dezynsekcji badz deratyzacji, bez wzgledu na miejsce zamieszkania lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci, w tym réwniez cudzoziemiec niemajacy miejsca zamieszkania lub siedziby
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1.  Cztonkdéw zwyczajnych;
2. Cztonkdw wspierajacych;
3. Cztonkdw honorowych.
§.

1.  Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
a. ztozy pisemna deklaracje;
b. uisci wpisowe;
c. odbedzie staz kandydacki trwajacy do 6 miesiecy od momentu zaksiegowania
wpisowego;
d. zostanie przyjeta w poczet cztonkdw Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu.

2. O kandydatach na cztonka zwyczajnego, Zarzad powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia poprzez
strone www.pspddd.pl (zaktadka ,Kandydaci na cztonkéw PSPDDD") oraz w wiadomosci
mailowej w terminie 1 miesigca od ztozenia przez kandydata pisemnej deklaracji i optacenia
wpisowego.

3. Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo przekazac pisemne opinie i uwagi dotyczace Kandydata
w terminie 2 miesiecy od momentu ukazania sie kandydatury na ww. stronie.

4. Uchwate o odrzuceniu kandydatury, Zarzad moze przy uwzglednieniu przekazanych opinii oraz
zapisow Kodeksu etyki zawodowej PSPDDD podja¢ w terminie do 3 miesiecy od ukazania sie
kandydatury na ww. stronie.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy kandydat uzyska poparcie (w formie pisemnego

oSwiadczenia dofgczonego do ztozonej przez kandydata pisemnej deklaracji) czterech cztonkow

Stowarzyszenia, ktdrzy legitymuja sie stazem cztonkowskim nie krétszym niz 5 lat, Zarzad moze

podja¢ uchwate o przyjeciu Kandydata na cztonka zwyczajnego z pominieciem stazu

kandydackiego. Informacje o kandydacie przyjetym w tym trybie Zarzad powiadamia cztonkdw

Stowarzyszenia w sposob opisany w ust. 2. Ust. 3 nie stosuje sie.

Wysokos¢ wpisowego ustala Zarzad, w drodze uchwaty, jeden raz na rok kalendarzowy.

7. W przypadku nieprzyjecia kandydata w poczet czionkédw wpisowe podlega zwrotowi
we wptaconej wysokosci, bez odsetek, a kandydatowi przystuguje prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

o

§12.
Prawa cztonkdw zwyczajnych:
1.  czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia;
2. uczestniczenie w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
3. zgtaszanie pisemnych wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym tworzenia
grup tematycznych;
4. uzywanie znaku Stowarzyszenia i organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem;

Strona2z8



§13.
Obowigzki cztonka zwyczajnego:
1. przestrzeganie postanowien Statutu i Kodeksu etyki zawodowej PSPDDD oraz uchwat wiadz;
2. czynny udziat w realizacji celéw Stowarzyszenia;
3. aktywne uczestnictwo w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
4. optacanie sktadek cztonkowskich do korica marca danego roku za 12 kolejnych miesiecy.

§14.

1. Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra zadeklaruje
wsparcie finansowe dla Stowarzyszenia i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji, opracowanej i zatwierdzonej przez Zarzad.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

a. uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
b. zgtaszania pisemnych wnioskdw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;
C. uzywania znaku Stowarzyszenia.

3. Obowiazkiem czionka wspierajagcego jest wywiazywanie sie z podjetych zobowigzan

i przestrzeganie Statutu Stowarzyszenia oraz Kodeksu etyki zawodowej PSPDDD.

§15.
1.  Cztonkiemm honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla dziatalnosci
Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad.
3. Cztonkowie honorowi posiadajg prawa czionka zwyczajnego i sg zwolnieni z optacania sktadek
cztonkowskich.

§16.
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

1. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia przez ziozenie pisemnego oswiadczenia
Zarzadowi;

2. skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego zalegania
z opfatg sktadek czionkowskich przez okres 30 dni po uptywie terminu wyznaczonego
w § 13 pkt 4, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

3. orzeczenia Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu z powodu niestosowania sie do postanowien
Statutu, Kodeksu etyki zawodowej PSPDDD, uchwat wiadz i regulaminéw wewnetrznych
lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;

4. utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego — osoby prawnej;

5. Smierci cztonka — osoby fizycznej.

§17.
1. Od skreslenia i wykluczenia przystuguje cztonkowi wniesienie odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkdéw, w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty lub orzeczenia.
2. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkoéw;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna;
4. Sad Kolezenski.
§19.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, przy czym wygasa z dniem odbycia pierwszego
Walnego Zebrania Cztonkdéw odbywajacego sie po uptywie okresu kadencji.
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§ 20.
W przypadku ustgpienia cztonka wybieralnych wiadz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
wiadzom przystuguje prawo kooptacji sposrod czionkdéw Stowarzyszenia w liczbie nie wiekszej
niz 1/3 sktadu pochodzgcego z wyboru.

§ 21.
Uchwaty witadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykia wiekszosciag gltosdéw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.

§ 22.
Przy gtosowaniach w sprawie wyborow cztonkdéw wiadz Stowarzyszenia obowigzuje gtosowanie
osobiste z wykluczeniem gtosowania przez petnomocnika.

§ 23.
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne. Zwyczajne sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest
przez Zarzad co trzy lata.

§ 24.
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:
a. z inicjatywy wiasnej, w formie pisemnej ze wskazaniem spraw, nad ktérymi ma
obradowag;
b. nazadanie Komisji Rewizyjnej, w formie pisemnej ze wskazaniem spraw, nad ktérymi ma
obradowag;
c. jezeli 20% Cztonkdéw Stowarzyszenia wyrazi taka wole w formie pisemnej ze wskazaniem
spraw, nad ktérymi ma obradowad;
d. w przypadku ztozenia przez Cztonka Stowarzyszenia odwotania od orzeczonej przez
Sad Kolezenski kary;
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno zosta¢ zwotane w terminie trzech miesiecy
od daty podjecia uchwaty, wptywu zadania, wniosku lub odwotania i obraduje nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 25.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1.z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi;
2. zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 26.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia pisemnie
wszystkich cztonkdw co najmniej na 30 dni przed terminem obrad.

§ 27.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
Cco najmniej potowy uprawnionych do gtosowania — w | terminie, zas bez wzgledu na liczbe obecnych
—w Il terminie, o ile Statut nie stanowi inacze;.

§ 28.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:
1. uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;
2. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej, Sagdu Kolezenskiego;
3. podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi
na wniosek Komisji Rewizyjnej;
wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezerskiego;
rozpatrywanie wnioskoéw zgtoszonych przez wiadze Stowarzyszenia;
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla cztonkdw zwyczajnych;
rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich;
podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

N0 v, A
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§ 29.

Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszym organem wykonawczym Stowarzyszenia miedzy Walnymi
Zebraniami. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5-7 czionkdw, konstytuuje sie w ciggu siedmiu dni
od daty wyboru w sktadzie:

1. Prezes
1-2 Zastepcow. Prezesa
Sekretarz i ewentualnie jego Zastepca
Skarbnik i ewentualnie jego Zastepca
Cztonkowie Zarzadu.

IFNENEN

§ 30.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, dziatanie w jego imieniu;

2.  wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia;

3. zarzadzanie majatkiem, funduszami Stowarzyszenia;

4. uchwalanie regulamindéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezeriskiego i innych
regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

5. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym okreslenie wysokosci wpisowego;

6. nadawanie, pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

7. organizowanie prac Stowarzyszenia poprzez powotywanie celowych komisji;

8. powotywanie, nadzorowanie, rozwigzywanie grup tematycznych i uchwalanie regulaminéw

ich dziatania;

9. podejmowania uchwat o przystagpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
oraz delegowanie przedstawicieli na krajowe, zagraniczne, miedzynarodowe konferencje,
zjazdy, targi;

10. zatrudnianie pracownikdéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

§ 31.

1. Prezes lub jego zastepcy, kierujg biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia miedzy posiedzeniami
Zarzadu. Do ich kompetencji nalezy takze zwotywanie posiedzen Zarzadu w miare potrzeb,
nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. Posiedzenia Zarzadu moga sie odbywac w trybie on-line.

2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie przy uzyciu srodkow komunikacji elektronicznej,
z zastrzezeniem wskazania w zawiadomieniu o takiej formie, zawierajacym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

3. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zarzadu moze zosta¢ przestane droga elektroniczna
za zwrotnym potwierdzeniem przez cztonka Zarzadu.

§ 32.
1.  Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, sktada sie z 3 cztonkow.
2. W ciagu 7 dni od wyboru Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie:
a. Przewodniczacego
b. Sekretarza
c. Czionka.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢ cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 33.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

2. zatwierdzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu;

3. przedstawianie Zarzadowi wynikoéw kontroli i wnioskdw w sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia;

4. skifadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wnioskowanie
w sprawie udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

5. uczestniczenie w zebraniach Zarzadu.
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§ 34.

1.  Sad Kolezenski sktada sie z 3-6 cztonkdw. W ciggu siedmiu dni od daty wyboru wybiera

sposrdd siebie:
a. Przewodniczacego;
b. Wiceprzewodniczacego;
Cc. Sekretarza.

2. Sad Kolezenski prowadzi mediacje i rozstrzyga spory miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

3. Sad Kolezenski jest organem dyscyplinarnym orzekajacym wobec cztonkdow Stowarzyszenia
w sprawach kar:

upomnienia;

nagany;

zawieszenia w prawach cztonka na okres od trzech miesiecy do dwaéch lat;

wykluczenia ze Stowarzyszenia powodu niestosowania sie do postanowien Statutu,

Kodeksu etyki zawodowej PSPDDD, uchwat wiadz i regulamindéw wewnetrznych

lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. Sad Kolezenski orzeka, jako sad | instancji.

5. Od rozstrzygnie¢ oraz kar orzeczonych przez Sad Kolezenski, Cztonkom Stowarzyszenia,
ktorych rozstrzygniecie dotyczy przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Q0T oW

§ 35.
Z obrad wiadz Stowarzyszenia sporzadza sie protokdt.
Protokot sporzadza sie w formie pisemne;j.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania obrad, jego zdolno$¢ do podejmowania
uchwat, porzadek obrad, wymieni¢ powziete uchwaty, liczbe gtoséw oddanych za kazda uchwata.
Do protokotu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci uczestnikdw obrad.
Protokot oraz liste obecnosci podpisuje osoba prowadzaca obrady oraz sporzadzajgca protokét
z ich przebiegu, jezeli zostata wybrana.
Protokoty przechowuje sie w formie pisemnej oraz formie elektroniczne;.
Protokdt sporzadzony w postaci elektronicznej przechowuje sie w sposdb zapewniajacy
integralnos¢ zawartych w nim danych, w szczegdlnosci podpisdw.

Rozdziat V.
Rada Prezeséw

§ 36.

Rada Prezesow jest stalym organem doradczym i opiniodawczym dla Zarzadu.
Opinieg, zalecenia i wnioski Rady Prezeséw nie sg wigzace dla Zarzadu.
Rada Prezesoéw sktada sie z bytych Prezesdw i Wiceprezesdw Zarzadu, ktdrzy nadal sg cztonkami
Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Radzie Prezesdéw jest dobrowolne i bezterminowe, z wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w pkt 5.
Ustanie cztonkostwa w Radzie Prezesow nastepuje z chwila:

a. ziozenia rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Prezesdw;

b. zaprzestania bycia cztonkiem Stowarzyszenia;

c. Smierci.
Zarzad moze zwotywac potaczone posiedzenia Rady Prezesdw i Zarzadu w sprawach istotnych
dla Stowarzyszenia.
Zarzad zwotuje potaczone posiedzenie Rady Prezesdw i Zarzadu takze na wniosek co najmniegj
3 cztonkdw Rady Prezesow w terminie 21 dni od dnia otrzymania tego wniosku i wyznacza termin
tego posiedzenia na dzien przypadajacy najpdzniej 45 dni od daty otrzymania wniosku o zwotanie
posiedzenia.
Zarzad przesyta zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Rady Prezeséw i Zarzadu do wszystkich
cztonkdéw Rady Prezesdw. Zawiadomienie moze zostal przestane droga elektroniczna.
Posiedzenie pofaczonych organéw moze odbywac sie w formule on-line.
Posiedzenia Rady Prezeséw moga odbywac sie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej,
z zastrzezeniem wskazania w zawiadomieniu o takiej formie, zawierajacym doktadny opis
sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.
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10. Rada Prezesdw wyraza swoje opinie, zalecenia i wnioski dla Zarzadu w drodze uchwat,
ktdre podejmowane sg zwykia wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania.

Rozdziat VI.
Grupy tematyczne

§ 37.
1. W Stowarzyszeniu moga zosta¢ utworzone grupy tematyczne, ktérych celem jest:
a. wspodtuczestniczenie w realizacji celdw Stowarzyszenia;
b. grupowe zgtaszanie inicjatyw oddolnych;
c. integracja srodowiska i zacie$nienie stosunkdéw miedzyludzkich;
2. Grupa tematyczna tworzona jest na wniosek minimum dwdch Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Sktadany do Zarzadu wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
3. Podstawa utworzenia grupy tematycznej jest uchwata Zarzadu, po uprzedniej weryfikacji wniosku
wraz z uzasadnieniem i stwierdzeniu braku konfliktu interesu tworzonej jednostki z dziatalnoscia
i interesem Stowarzyszenia.
4. Grup tematyczna rozwigzywana jest uchwata Zarzadu na wniosek co najmniej dwdch Cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia nalezacych do danej grupy.
5. Grupa tematyczna moze opracowac projekt regulaminu wewnetrznego, wprowadzanego w zycie
uchwata Zarzadu.

Rozdziat VII.
Majatek Stowarzyszenia

§ 38.
1. Na majatek Stowarzyszenia i jego srodki finansowe sktadaja sie:
a. sktadki cztonkowskie;
wptaty pochodzace od cztonkéw wspierajacych;
wptaty ze zbidrek;
dotacje, darowizny, spadki i zapisy;
wpltywy z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;
srodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej lub innych funduszy okreslonych
w przepisach odrebnych.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, z ktérej dochdd przeznaczony
jest wytacznie na realizacje celéw statutowych. Przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:
a. PKD18.12.Z - Pozostate drukowanie;
PKD 47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;
PKD 47.61.Z — Sprzedaz detaliczna ksigzek;
PKD 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw;
PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;
PKD 58.13.Z — Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw;
PKD 5819.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniemm w zakresie
oprogramowania;
h. PKD 7210.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych;
i. PKD 7311.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych,;
j. PKD 74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana;
k. PKD 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow;
. PKD 8559.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;
m. PKD 85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
n. PKD 85.69.Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;
0. PKD 94997 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
3. Majatek Stowarzyszenia stanowig réwniez nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe,
udziaty, akcje, swiadectwa udziatowe, papiery wartosciowe, Srodki pieniezne otrzymane
lub nabyte w czasie dziatalnosci Stowarzyszenia.
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4. Majatekifundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzywane wytacznie dla realizacji celéw statutowych.

§ 39.

1. Do skfadania i podpisywania oswiadczer w imieniu Stowarzyszenia w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych, uprawnionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu lub innej osobie, petnomocnictwa
do dokonywania wskazanych czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem okreslong
dziatalnoscig Stowarzyszenia, a takze do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju
(petnomocnictwo rodzajowe).

Rozdziat VIl
Postanowienia korncowe

§ 40.
Uchwate w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czionkow
bezwzgledna wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 41.
Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania. Ostatnie Walne
Zebranie Cztonkdw podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresli cel na jaki zostanie
przeznaczony majatek Stowarzyszenia oraz ustali sposéb jego likwidacji.
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